
1    Den …………./……..2023  
 

 

       

Individuellt anställningsavtal mellan arbetsgivare Robert Bergh Travstall AB  

och anställda……………………………….. som härmed också har fått information om stallets rutiner, regler 

och säkerhetsföreskrifter genom ”Information till anställda” . 

1. Lön enligt detta avtal är enligt kollektivavtal under provanställningens period på 6 månader. 

Beloppen som anges är bruttolön.  

-Lön enligt detta avtal är 26.000kr per månad vid tillsvidareanställning som övergår 

automatiskt efter provanställningens avslut. 

-Lön enligt detta avtal är 30.000kr vid mer än 10 års yrkeserfarenhet. 

-Lön för extra stallpersonal är 180kr/timme. Schemalagd arbetstid 06.00-11.00 veckodagar. 

-Lön för extra helgarbete är 1.320kr/dag.  

 

2. Vid helgarbete har den anställda en halv dags ledighet, från klockan 11.00, att ta ut under 

efterföljande vecka. Man väljer mellan tisdag eller onsdag och meddelar vilken dag till 

arbetsgivaren innan kommande vecka påbörjas. 

Anställda över 40 år arbetar ej helger.  Vill man jobba två helgdagar/månad erhåller man 

ytterligare 5.000kr/månad utöver avtalad bruttolön. Helgen blir då schemalagd. 

Anställda med 10års yrkeserfarenhet arbetar ej helger. Vill man jobba två helgdagar/månad 

erhåller man ytterligare 5.000kr/månad utöver avtalad bruttolön. Helgen blir då schemalagd. 

Röda veckodagar som infaller måndag-fredag är ej helgarbete. 

 

3. Extra passhäst gäller endast tilldelad häst på Secondtrainer, ej fadderhästar. Den anställda 

kan inte få extra passhäst utöver sitt val av antal utan att själv godkänna häst/hästar. 

Ersättning per häst/vecka är 100kr. 

 

4. Semesterdagar måste tas ut i dagar under semesteråret. Endast 5 intjänade dagar får sparas 

per år. 

 

Tävling 

o Ersättning utselning till tävling  400kr per häst. 

Transporter 

Om man vill så får man själv köra transporterna till tävlingar och ersättningen för det är enligt 

nedan. 

o Ersättning om man kör hästtransport ca 20 mil t.o.r  500kr 

o Ersättning om man kör hästtransport ca 50 mil t.o.r 750kr 

o Ersättning när man kör hästtransport ca 100 mil t.o.r 1000kr 

o Ersättning när man kör hästtransport ca 200 mil t.o.r 2000kr 
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Val av Anställning 

 

Hästskötare med passhästar 

o 8st passhästar. Lön enligt avtal (se punkt 1) och två dagars helgarbete/1 helg (se punkt 2) per 

månad. 

o 4-6st passhästar enligt avtal med hästägare. Lön enligt avtal (se punkt 1) och helgarbete 

enligt överenskommelse med hästägare/kund. 

o Godkänd av anställd extra passhäst utöver sitt val 100kr extra per häst och vecka (se punkt 

3). 

 

Extra personal/stallpersonal 

o In och uttag av hästar till hagarna. Rengöring av boxar, stall & material, utfodring av hästar.  

 

 

Varje år åker vi till Åre för en kick-off .  
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Anställningsavtal     
Avtal om anställning och information om anställningsvillkor   

Arbetsgivare     
Namn och adress 

    
Telefon 

Organisationsnummer 

    
Kontaktperson 

Uppgifter om den anställde     
Efternamn, förnamn 

    
Personnummer 

Adress 

    

Telefon 

Befattning     
Befattning/yrkesbenämning 

    
Tillträdesdatum 

Arbetsplats     
Adress 

    
Telefon 

Anställningsform     

Tidsbegränsad anställning         
  Provanställning fr o m …..../…. T o m ….../…....    

   
  Val av anställning    

  8st passhästar. Lön enligt punkt 1.   

  6st passhästar. Lön enligt punkt 1.      

  Extra godkänd passhäst. Lön enligt punkt 3.    

  Extra stallpersonal timanställd.     

  4-6 passhästar. Lön enligt punkt 1.    

  Tillsvidareanställning         
  "Fast anställning fr o m …../…......         

Lön     
Lön inklusive 20…...-års lönerevision är       

  …............. Kr per månad      

  …............. Kr per timme      

  …............. Kr annan period….......................     

Arbetstid     
          Deltid, antal timmar per 

  Heltid, antal timmar per vecka….... dag…...   Vecka......syselsättningsgrad…... 

Semesterförmåner     
            
  Enligt lag   enligt kollektivavtal   särskild överenskommelse, antal dagar….... 

Uppsägningstid     
            
  Enligt lag   enligt kollektivavtal   enligt överenskommelse, antal månader….... 

Andra löneförmåner      
            

          se särskilt avtal 
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Övrigt     

     

            
  övertidsskyldighet   Ej rätt till övertidsersättning 

 

  
Den anställda är härmed medveten 
om företagets policy för sociala medier  Den anställda är härmed medveten om informationsplikten till arbetsgivaren 

 

Den anställda är härmed medveten 
om sekretess klausul efter avslutad 
anställning.   

Den anställda är medveten om tystnadsplikt enligt lag om företagshemligheter 
(1990:409) 

Gällande kollektivavtal     

     

        Behandling av personuppgifter sker endast 

        i företagets personal-och lönesystem 

Datum och underskrifter     

  Arbetsgivaren   Jag bekräftar och godkänner anställningsöverenskommelse, arbetstagaren 

            

v 2 


