Individuellt anstallningsavtal mellan arbetsgivare Robert Bergh Travstall AB
och anstallda.......ccccceeevvevenenrecreceennn. som harmed ocksa har fatt information om stallets rutiner, regler
och sdkerhetsforeskrifter genom “Information till anstallda” .
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Lon enligt detta avtal &r enligt kollektivavtal under provanstallningens period pa 6 manader.
Beloppen som anges ar bruttolon.

-Lon enligt detta avtal ar 26.000kr per manad vid tillsvidareanstéllning som 6vergar
automatiskt efter provanstallningens avslut.

-Lon enligt detta avtal ar 30.000kr vid mer @n 10 ars yrkeserfarenhet.

-Lon for extra stallpersonal &r 180kr/timme. Schemalagd arbetstid 06.00-11.00 veckodagar.
-Lon for extra helgarbete ar 1.320kr/dag.

Vid helgarbete har den anstéllda en halv dags ledighet, fran klockan 11.00, att ta ut under
efterfoljande vecka. Man valjer mellan tisdag eller onsdag och meddelar vilken dag till
arbetsgivaren innan kommande vecka pabdrjas.

Anstéllda 6ver 40 ar arbetar ej helger. Vill man jobba tva helgdagar/manad erhaller man
ytterligare 5.000kr/manad utover avtalad bruttolén. Helgen blir da schemalagd.

Anstillda med 104ars yrkeserfarenhet arbetar ej helger. Vill man jobba tva helgdagar/manad
erhaller man ytterligare 5.000kr/manad utover avtalad bruttolon. Helgen blir da schemalagd.
Roda veckodagar som infaller mandag-fredag ar ej helgarbete.

Extra passhast galler endast tilldelad hast pa Secondtrainer, ej fadderhéastar. Den anstéllda
kan inte fa extra passhast utdver sitt val av antal utan att sjalv godkanna hast/héastar.
Ersattning per hast/vecka ar 100kr.

Semesterdagar maste tas ut i dagar under semesteraret. Endast 5 intjdnade dagar far sparas
per ar.

Tavling
Ersattning utselning till tavling 400kr per hast.
Transporter

Om man vill sa far man sjalv kora transporterna till tavlingar och ersattningen for det ar enligt
nedan.

Ersattning om man kor hasttransport ca 20 mil t.o.r 500kr
Ersdttning om man kor hasttransport ca 50 mil t.o.r 750kr
Ersattning nar man kor hasttransport ca 100 mil t.o.r 1000kr
Ersattning nar man kor hasttransport ca 200 mil t.o.r 2000kr



Val av Anstallning

Hastskotare med passhastar

o 8st passhastar. Lon enligt avtal (se punkt 1) och tva dagars helgarbete/1 helg (se punkt 2) per
manad.

o 4-6st passhastar enligt avtal med hastdgare. Lon enligt avtal (se punkt 1) och helgarbete
enligt 6verenskommelse med hastagare/kund.

o Godkdnd av anstélld extra passhast utdver sitt val 100kr extra per hast och vecka (se punkt
3).

Extra personal/stallpersonal

o In och uttag av hastar till hagarna. Rengoring av boxar, stall & material, utfodring av hastar.

Varje ar &ker vi till Are for en kick-off .



Anstallningsavtal
Avtal om anstallning och information om anstallningsvillkor

Arbetsgivare

Namn och adress Telefon
Organisationsnummer Kontaktperson
Uppgifter om den anstallde

Efternamn, féornamn Personnummer
Adress Telefon
Befattning

Befattning/yrkesbendmning

Tilltradesdatum

Arbetsplats

Adress

Telefon

Anstallningsform

| Tidsbegransad anstallning

|| Provanstéliningfrom ...../...Tom ..../....

| | Valavanstélining

| | 8st passhastar. Lon enligt punkt 1.

| | Bst passhastar. Lon enligt punkt 1.

| | Extra godkdnd passhdst. L6n enligt punkt 3.
|| Extra stallpersonal timanstalld.

4-6 passhdstar. Lon enligt punkt 1.

Tillsvidareanstallning

| "Fast anstallningfrom ...../.........

Lon

Lon inklusive 20......-ars |6nerevision ar

................ Kr per manad
................ Kr per timme
................ Kr annan period.........ccccvveeeennnnn.

Arbetstid

—| Heltid, antal timmar per vecka.......

Deltid, antal timmar per

dag...... Vecka......syselsdttningsgrad......

Semesterformaner

_| Enligt lag |_| enligt kollektivavtal sarskild 6verenskommelse, antal dagar.......
Uppsagningstid

<| Enligt lag |_| enligt kollektivavtal enligt 6verenskommelse, antal manader.......

Andra I6neférmaner

se sarskilt avtal




Ovrigt

overtidsskyldighet Ej ratt till overtidsersattning

Den anstéllda ér harmed medveten

om foretagets policy for sociala medier Den anstallda ar harmed medveten om informationsplikten till arbetsgivaren
Den anstéllda ar hdrmed medveten

om sekretess klausul efter avslutad Den anstéllda ar medveten om tystnadsplikt enligt lag om foretagshemligheter
anstallning. (1990:409)

Gallande kollektivavtal

Behandling av personuppgifter sker endast

i foretagets personal-och I6nesystem

Datum och underskrifter

Arbetsgivaren Jag bekraftar och godkédnner anstallningséverenskommelse, arbetstagaren
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