Individuellt anstallningsavtal mellan arbetsgivare Robert Bergh Travstall AB
och anstallda.......ccccceeveieiceeeneeiieenns som harmed ocksa har fatt information om stallets rutiner, regler
och sakerhetsforeskrifter genom ”Information till anstallda”.

Vi jobbar i Team. Det vill sdga att vi ar hastskoétare, timpersonal som skoter stallet, personal som
enbart kora hastar; catchdrivers, personal som kor hastbilar och personal som enbart jobbar helger.
ALLA &r lika viktiga.
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Lon enligt detta avtal ar enligt kollektivavtal under provanstallningens period pa 6 manader.
Beloppen som anges ar bruttolon.

-Lon enligt detta avtal ar 30.000kr som hastskoétare.

-L6n enligt detta avtal ar 26.000kr som stallpersonal med arbetstid 06.00-16.00 veckodagar.
-Timlon for behovsanstalld stallpersonal ar 180kr/timme + sem. ersattning. Schemalagd
arbetstid 06.00-11.00 veckodagar.

-L6n for catchdriver ar 180kr/timme + sem. ersattning. Behovsanstallning.

-L6n for helgarbete ar daglén pa 1.320kr/dag + sem. erséttning. Behovsanstallning.

Om hastskotare, stallpersonal vill hoppa in och jobba helg, utgar extra daglon enligt ovan.

Semesterdagar maste tas ut i dagar under semesteraret. Endast 5 intjdnade dagar far sparas
per ar.

Loneperioden ar delad manad; den 11:e-10:e. Lonerapporter fylls i med korrekta uppgifter,
signeras och lamnas till arbetsgivaren senast den 10:e varje kalendermanad. Utbetalning sker
den 15:e — 17:e beroende pa bankdagar.

Tavling
Ersattning utselning till tavling 400kr per hast.

Transporter
Om man vill sa far man sjalv kora transporterna till tavlingar och ersattningen for det ar enligt
nedan.

Ersattning om man kor hasttransport ca 20 mil t.o.r 500kr
Ersattning om man kor hasttransport ca 50 mil t.o.r 750kr
Ersattning nar man kor hasttransport ca 100 mil t.o.r 1000kr
Ersattning nar man kor hasttransport ca 200 mil t.o.r 2000kr

Stallpersonal
Ut och inslapp av hastar enligt hagschema, rengoring av boxar, stall & material, utfodring av
hastar.

Helgpersonal
Ut och inslapp av hastar enligt hagschema, rengdring boxar och material, utfodring av hastar.



Anstallningsavtal
Avtal om anstallning och information om anstallningsvillkor

Arbetsgivare

Namn och adress Telefon
Organisationsnummer Kontaktperson
Uppgifter om den anstallde

Efternamn, fornamn Personnummer
Adress Telefon
Befattning

Befattning/yrkesbendmning

Tilltradesdatum

Arbetsplats

Adress

Telefon

Anstallningsform

Tidsbegransad anstallning

Provanstallning hastskotare from ......./...Tom ....

Provanstallning stallpersonal from ...../... Tom..../ ...
Catchdriver/ stallpersonal timanstalld vid behov
Helgpersonal daganstalld vid behov

Tillsvidareanstallning

I Fast anstdllning from ...../.........

Lon

L6n inklusive 20......-ars |6nerevision ar

................ Kr per manad
................ Kr per timme
................ Kr annan period......ccccccveeeeennnnen.

Arbetstid

—‘ Heltid, antal timmar per vecka.......

Deltid, antal timmar per

dag...... Vecka......sysselsattningsgrad......

Semesterformaner

—I Enligt lag |_| enligt kollektivavtal sarskild 6verenskommelse, antal dagar.......
Uppsagningstid

—I Enligt lag |_| enligt kollektivavtal enligt 6verenskommelse, antal manader.......

Andra I6neférmaner

se sarskilt avtal




Ovrigt

overtidsskyldighet Ej ratt till 6vertidsersattning

Den anstallda dr hdarmed medveten
om féretagets policy for sociala medier

Den anstéllda ar harmed medveten
om sekretess klausul efter avslutad Den anstallda &r medveten om tystnadsplikt enligt lag om féretagshemligheter
anstallning. (2018:558)

Gallande kollektivavtal

Behandling av personuppgifter sker endast

i foretagets personal-och I6nesystem

Datum och underskrifter

Arbetsgivaren Jag bekraftar och godkanner anstallningséverenskommelse, arbetstagaren
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